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Аналтитическая часть.
1. Общие сведения об общеобразовательном учреждении.
Самообследование БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ» проводилось в соответствии с п.3 ч.2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской  Федерации», приказом Минобрнауки от 14.06.2013№462 « Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» 
Целями проведения самообследования являются:
- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации;
- подготовка отчета о результатах самооследования.
Самообследование ежегодно администрацией школы проводится в  форме анализа работы организации.

	Полное наименование ОУ в соответствии с Уставом:

	Бюджетное  общеобразовательное учреждение Троснянского района 
Орловской области « Сомовская основная  общеобразовательная школа»

	Краткое наименование ОУ в соответствии с Уставом:

	БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ»


	Юридический и фактический адрес организации:

	303471   Орловская область,   Троснянский район, деревня  Сомово,  дом 1.


	Ф.И.О. директора
	Шигина Татьяна Алексеевна

	Телефон  (факс):
	8 (4866 66) 26-6-23

	Адрес электронной почты:
	som-shkola@yandex.ru

	Сайт школы:
	http://somovo-shkola.ucoz.ru/

	Учредитель.
	Троснянский   район Орловской области.
Функции и полномочия учредителя Школы от имени  Учредителя выполняет отдел образования администрации   Троснянского района Орловской области  (далее - Учредитель).

	Собственник имущества
	Собственником имущества Учреждения является исполняет   Троснянский район  (далее - Собственник).
Полномочия собственника в отношении закрепленного за Учреждением муниципального имущества осуществляет Троснянский район  (далее – Собственник имущества).

	Дата создания ОУ
	1899 год

	Лицензия 
	От «08» декабря 2016 г., серия 57Л01, 
№ 0000665, регистрационный номер 757 
Департамент образования Орловской области 
срок действия лицензии – бессрочно  


	Свидетельство о государственной аккредитации
	«29» декабря 2015 г., Департамент образования Орловской области  
Серия 57А01 № 0000143, срок действия свидетельства с «29» декабря 2015 г. до «29» декабря 2027 года.




·  Информация об учредителе: 
       Полномочия учредителя осуществляет администрация Троснянского района Орловской области. Полномочия собственника имущества Бюджетного общеобразовательного учреждения  Троснянского района Орловской области «Сомовская основная общеобразовательная школа» осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Троснянского района.
БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ» является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, лицевыми счетами в органах Федерального казначейства, в других кредитных организациях; имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим наименованием.
Режим работы общеобразовательного учреждения:
5 – дневная рабочая неделя для 1- 9 классов, Школа работает с 8.00 до 17.00 часов (Понедельник – Суббота). 
Взаимодействие с организациями – партнёрами:
1.БУЗ ОО Троснянская ЦРБ Троснянского района Орловской области, организация и проведение медицинских осмотров обучающихся.
 2.ОАО «Орелэнергосбыт», порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате потребления электроэнергии. 
3.ИП Нерушева Т.В., поставка продуктов питания.
4.Федеральное Государственное Учреждение Здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии» в Орловской области, оказание услуг по дератизации, дезинсекции и дезинфекции.
5.ОАО «Орелэнергосбыт», государственный контракт энергосбережения.
6.МУЖКП Троснянского района, водоснабжение и водоответвление.
7.ОАО «Ростелеком», оказание услуг телефонной связи.
8.Отделение по Орловскому району УФК по Орловской области, обмен электронными документами.
9.ЗАО «Экология», утилизация промышленных отходов.
10.ООО «Центр  пожарно-технических услуг» проведение технического обслуживания и ремонта пожарной сигнализации
11.Филиал КУ ОО «ОЦСЗН» по Троснянскому району организация взаимодействия по осуществлению выплат компенсаций.
12.ООО Мониторинговая компания «Проект-Труд» автоматический мониторинг сигналов удаленных систем пожарной сигнализации.
13.ООО «Единая Национальная Диспетчерская Система –Орел» мониторинг характеристик подвижных объектов
14.«Троснянский Центр психолого-медико-социального сопровождения» психолого-медико-социального сопровождение обучающихся.
15. ФГКУ "УВО ВНГ России по Орловской области",  охрана  и обслуживание «тревожной  кнопки».
16.ООО УК «Зеленая роща»-вывоз ТБО.




2. Система управления организации.
     Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. 
   Общее управление школой осуществляет директор БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ» Шигина Татьяна Алексеевна в соответствии с действующим законодательством, в силу своей компетентности.
Основной функцией директора школы является осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения, управление  жизнедеятельностью  образовательного учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через методическое объединение, педагогический совет, Совет школы, общее собрание трудового коллектива. 
    Старший методист школы Солодкова Людмила Юрьевна  осуществляет оперативное управление образовательным процессом: выполняет информационную,  оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную,  контрольно-регулировочную функции.
В  Бюджетном общеобразовательном учреждении - бюджетное общеобразовательное учреждение Троснянского района Орловской области «Сомовская основная  общеобразовательная школа» организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.
В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
1. Общее собрание работников БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ»;
1. Педагогический совет БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ»
1. Совет школы.
1. Школьное методическое объединение
Решения коллегиальных органов управления Учреждением носят рекомендательный характер.
Решения, утверждённые приказом директора Учреждения, носят обязательный характер.
   В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением, при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, а также при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося, по иным вопросам, затрагивающим их законные права и интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении создан Совет школы. В него входят:
· Директор школы;
· Родители (законные предствавители);
· Учителя школы;
· Учащиеся школы, избранные на общешкольном родительском собрании.
 Порядок учета мнения Совета школы определяется на уровне Учреждения локальным нормативным актом.
Управление методической деятельностью в Учреждении осуществляется Методическим объединением (ШМО). В состав методического объединения  входят старший методист школы и учителя БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ».


Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
	№
	Должность
	Ф.И.О.
(полностью)
	Курирует направление и виды деятельности, предметы
	Образование
 по диплому (указать специальность)
	С      стаж
	Кв. категория

	
	
	
	
	
	    админ.
	педаг.
	админ.
	педаг.

	1.
	Директор
	Шигина 
Татьяна Алексеевна
	Общее руководство ОУ в соответствии с законами и иными нормативными актами уровней управления.
Предметы гуманитарного цикла
	Высшее, учитель русского языка и литературы по специальности «Филология»

	8    7
	30
	б/к
	высшая

	2.
	Старший методист школы 
	Солодкова Людмила Юрьевна 
	Предметы  общественно – научного цикла, учебная  и воспитательная работа
	Высшее, учитель  истории и социально – гуманитарных дисциплин

	7
	30
	б/к
	высшая



Коллегиальные  органы управления Учреждением
	№
п/п
	Орган управления

	Функции 

	1.
	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	2.
	Общее собрание работников БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ»

	- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития;
- дает рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения; 
- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 
- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения , включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;
− избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения или утверждение представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения, делегированных представительным органом работников;
– утверждение и направление директору Учреждения требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Учреждения, в целях разрешения коллективного трудового спора;
- принимает участие в  разработке программы развития школы;
- принимает следующие локальные акты: положение о педагогическом совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и обучающихся Учреждения; 
- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает отчет Директора Учреждения  о его исполнении; 
- принимает положение о социальной поддержке работников Учреждения   и решения о социальной поддержке работников Учреждения; 
- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 
- избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждения, дает рекомендации по ее укреплению;
- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников; 
 принятие локальных нормативных актов, регламентирующих оплату труда  и стимулирование работников Учреждения;
− избрание членов комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам Учреждения;
-поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения; 
- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. 
Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании,
− иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.

	3.
	Педагогический Совет

	- совершенствование образовательного процесса;
- повышение профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников;
 принятие локальных нормативных актов Учреждения (положений, правил), регламентирующих организацию образовательной деятельности;
– принятие  образовательных программ Учреждения;
− принятие локального нормативного акта Учреждения, устанавливающего структуру, порядок формирования, срок полномочий и компетенцию методических объединений;
 определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
− принятие Плана работы Учреждения;
− внедрение в практическую деятельность педагогических работников Учреждения достижений педагогической науки и инновационного педагогического опыта, современных образовательных технологий;
– выявление, обобщение, распространение и внедрение передового опыта педагогических работников Учреждения;
– принятие решения о награждении обучающихся, в том числе медалями «За особые успехи в учении»;
– направление обучающихся Учреждения с согласия родителей (законных представителей)  на психолого-медико-педагогическую комиссию;
– принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе, оставлении на повторное обучение, переводе на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану;
– принятие решения о допуске выпускников 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации;
– принятие решения о выдаче аттестатов об основном общем и среднем общем образовании;
− рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;
− принимает решение о награждении и стимулировании работников Учреждения. 

	4.
	Совет школы

	 принятие программы развития Учреждения;
− принятие Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
 заслушивание отчета директора Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
 обеспечение социальной защиты обучающихся при рассмотрении в государственных и муниципальных органах вопросов, затрагивающих интересы этих обучающихся;
 осуществление контроля организации питания обучающихся, медицинского обслуживания, соблюдения норм охраны труда в целях сохранения жизни и здоровья обучающихся Учреждения; 
 принятие и внесение изменений в Правила внутреннего распорядка обучающихся;
– принятие решения о применении к обучающемуся Учреждения меры дисциплинарного взыскания, в том числе об отчислении из Учреждения несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; решение об отчислении обучающихся − детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства;
– установление требований к одежде обучающихся Учреждения в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными уполномоченными органами государственной власти Орловской области;
− иные вопросы в соответствии с действующим законодательством

	5.
	Методическое 
объединение учителей БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ»:

	- Диагностическая (мониторинг педагогической деятельности, анализ, аттестация педагогических кадров);
- Информационная (информационная поддержка педагогов, формирование банка данных);
- Научно-исследовательская (координация научно-исследовательской деятельности, презентация инновационного профессионального опыта); 
- Организационная (подготовка к участию в конкурсах педагогического мастерства, распространение передового опыта, стимулирование труда педагогов);
- Образовательная (внедрение и апробация современных технологий, экспертиза и утверждение программ).
Структурным элементом методической службы школы является методическое объединение учителей, осуществляющим руководство учебно-воспитательной работой по всем учебным предметам, методической и внеклассной работой. 
Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано одно школьное  методическое объединение (далее ШМО):


Организационная структура управления

 (
Общее собрание работников
) (
Совет школы
) (
Директор
)






 (
Педагогический
Совет
) (
Школьное методичес
к
ое объединение
)





 (
Старший методист школы
)





 (
Учителя, классные руководители
)





 (
Учащиеся 
)



3.Оценка образовательной деятельность.
                   Образовательная деятельность в БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ» организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего и основного общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, планы  внеурочной деятельности, годовой календарный учебный  график, расписание занятий.
Учреждение реализует следующие общеобразовательные программы: 
 основную образовательную программу начального общего образования;
 основную образовательную программу основного общего образования;
           - дополнительные  общеразвивающие программы спортивно – оздоровительной, художественно – эстетической, общеинтеллектуальной, научно – практической, естественнонаучной, патриотической, научно – познавательной направленностей. 
       Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (ФГОС ООО).
Учебный план учитывал преемственность в образовательном процессе, материально-техническую базу школы, кадровый потенциал, направления инновационной деятельности, интересы всех участников образовательных отношений и позволил сохранить единое образовательное пространство
В 2019 году в  БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ» обучалось 27 человек (по состоянию на 31.12. 2019 года). Информация о количестве обучающихся по образовательным программам начального, основного и среднего общего образования представлена в таблице:
	Количество, чел.
	1-4 классы 
	5-9 классы

	27
	12
	15


Обучение в школе в 2019 учебном году осуществлялось в одну смену.
Режим обучения -  пятидневная  рабочая неделя.
Начало занятий в 9 ч. 00 мин. 
Продолжительность уроков 2—9 классов составляла 40 минут, в 1 классе — 35 минут (1 четверть), 40 минут (2-4 четверти).
На уровне начального общего образования функционирует 4 класса-комплекта. 
На уровне основного общего образования - 5 классов-комплектов. 
Все обучающиеся в школе в 2019 году получали образование в очной форме; дистанционные образовательные технологии, электронное обучение и обучение в рамках сетевой формы реализации образовательных программ не использовались ввиду отсутствия потребности со стороны обучающихся.
В течение года в школе соблюдались условия обеспечения учебного процесса: соблюдение чистоты, организация воздушно-теплового режима освещенности,  выполнение требований СанПин, действие пропускного режима в здание школы.
Продолжительность учебного года:
1 класс – 33 недели; 2- 9 классы – 34 недели; 
	Внеурочная деятельность.
Внутренняя структура системы внеурочной деятельности школы представляла собой работу по следующим направленностям: 
Внеурочная деятельность в 1 - 4 классах.
	№
п/п
	Направление и название внеурочной деятельности
	Класс
	Кол-во человек
	Кол – во часов

	1.
	Спортивно – оздоровительное «Разговор о правильном питании»
	1,2
	2
2
	0,5
0,5

	2.
	Художественно - эстетическое направление «Ритмика и танец»
	1-4;

	
12
	1


	3.
	Общеинтеллектуальное направление «Мир книг»
	3,4
	8
	2


	4.
	Общеинтеллектуальное направление «В мире  книг»
	2
	2

	1

	5.
	Спортивно – оздоровительное «Две недели в  лагере здоровья»
	3,4
	5
3
	0,5
0,5

	6.
	Научно – практическое «ПДД»

	1,2
3,4
	4
8
	1
1

	7.
	Художественно – эстетическое направление «Палитра»
	1-4
	12
	1


Внеурочная деятельность 5 - 9 классов представлена в таблице:
	№
п/п
	Направление и название внеурочной деятельности
	Класс
	Кол-во человек
	Кол – во часов

	1.
	Художественно – эстетическое направление  «Умелые ручки»
	5,6
	6
	1

	2.
	Проектная деятельность  по английскому языку  «Увлекательный английский»
	5
	3
	1

	3.
	Проектная деятельность  по английскому языку«Прожектор»    
	6
	3
	1

	4.
	Проектная деятельность  по английскому языку «Добро пожаловать в Великобританию!»
	7
	3
	1

	5.
	Проектная деятельность  по английскому языку «Английский для общения»
	8
	3
	1

	6.
	Спортивно – оздоровительное направление «Подвижные игры»
	7,8
	5
	1

	7.
	Спортивно – оздоровительное направление «Общая физическая подготовка» (ОФП)
	5,6, 8,9
	11
	3

	8.
	Спортивно – оздоровительное направление «Ритмика и танец»
	1-4
	13
	1

	9.
	Патриотическое направление  «ОДНКНР»
	5
	3
	1

	10.
	Патриотическое направление «Духовное наследие Орловского края»
	6,7
	5
	1

	11.
	Спортивно  – оздоровительное направление «Формула правильного питания»  
	5,6
	6
	1

	12.
	Научно – практическое направление «Подготовка к ОГЭ по русскому языку»
	9
	4
	1

	13. 
	Патриотическое направление «Семья и семейные ценности»
	8
	2
	1

	14.
	Патриотическое направление «Я и общество»
	5
	3
	1





Воспитательная работа в школе строится с учётом основных направлений воспитательной деятельности
Приоритетными   направлениями воспитания в школе  являются: 
- гражданско-патриотическое;  
- духовно - нравственное; 
- художественно – эстетическое;
- спортивно- оздоровительное;
- интеллектуальное;
- профилактика безнадзорности и  правонарушений, социально – опасных явлений; 
-профилактика ДДТТ 
-  трудовое;
- правовое;
- экологическое; 
Целью воспитательной работы школы является: совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.
Задачи воспитательной работы:
* совершенствовать систему воспитательной работы в классных коллективах;
* формировать гуманистическое отношение к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение, усвоение, присвоение этих ценностей;
* формировать гражданское самосознание, ответственность за судьбу Родины, потребность в здоровом образе жизни, активной жизненной позиции;
* координировать деятельность и взаимодействие всех звеньев системы образования;
* продолжать развивать ученическое самоуправление, как основы социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося;
*  повышать уровень профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании обучающихся;
* развивать и совершенствовать системы внеурочной деятельности;
Развивать коммуникативные умения педагогов, навыки работать в системе «учитель – ученик – родитель».
Основные мероприятия прошедшие в школе 2018 году:
1. 25 января – Татьянин день;
2. 23 февраля – День защитника Отечества;
3. 8 марта – Международный женский день;
4. 12 апреля - День космонавтики;
5. 9 мая -  Митинг на могиле павших воинов в д. Козловка;
6. 9 мая -  Возложение цветов на могилу семьи Гуриных, расстеленных в годы ВО войны  за укрытие раненого Советского лётчика;
7. 9 мая -  Возложение  венков к памятному знаку воинов – односельчан в д. Сомово;
8. 9 мая -  Праздничный концерт к Дню великой Победы;
9. 16 мая – 120- летие Сомовской школы (Праздничное меропритяие).
10. 16 мая – семинар руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений Троснянского района.
11. 24 мая – День славянской письменности;
12. 25 мая – Последний звонок для учащихся 9 класса;
13.  30 мая – Прощание с начальной школой;
14.  1 июня – День защиты детей;
15.  6 июня – День русского языка (День рождения А.С. Пушкина);
16.  12 июня – День России;
17.  1 сентября – День знаний;
18.  17 сентября – открытие мемориальной доски памяти бывшего председателя колхоза Акулинина А.М.
19.  5 октября – День учителя;
20.  19 октября – Бал «Золотая осень»;
21. 4 ноября – День народного единства;
22. 23 ноября – День матери;
23.  29 декабря – Новогодний утренник для детей;
24.   Тематические выставки рисунков  и выставки к традиционным к праздникам;
25.  Участие в акциях «Чистый берег»;  «Чистый колодец»,  «Экологическая акция», «Антинаркотические акции», «Сообщи, где торгуют смертью!», «Час Земли»  и др.
                            4.Содержание и качество подготовки учащихся.
Качество успеваемости учащихся.
По результатам учебного года успеваемость по школе составила 100 %. Данный показатель не изменился по сравнению с прошлым годом за аналогичный период:
· в начальной школе (1-4 классы)  – 100% (100% в предыдущем году);
· в основной школе (5 – 9 классы) – 100%  (100% в прошлом году);
В прошедшем учебном году в школе обучалось 28 человек. 
На 1 ступени в 1-4 классах  (12 учащихся) обучение велось в четырех  классах: 1 класс –2 ученика, 2 класс. — 2 ученика, 3 класс - 5  учеников, 4 класс – 3 ученика. В начальном звене работали два   педагога – Спиридонова Т.П. (среднее специальное образование, 1 квалификационная категория) и Солодкова В.В. (высшее образование, высшая квалификационная категория). 1, 2, 3 и 4  классы  обучались  по ФГОС НОО. Учащиеся успешно освоили учебный материал и перешли в следующие  классы. 
 Из 12 обучающихся начальной школы окончили учебный год на «4» и «5» 5 учеников, отличников – 0. КЗ по начальной школе составило 38%, УО –44%, успеваемость – 100%. 
     На 2 ступени в 5 — 9 классах обучалось 15 человек: окончили учебный год   на «4» и «5» - 3 учащихся, на «отлично» - 2.  КЗ по основной школе составило 27%,  успеваемость - 100%, обученность –36,26%. 
Сравнительные результаты качества обученности за три года:
	Учебный год
	1 ступень
	2 ступень
	Итого по школе

	
	% усп.
	
УО
%
	% 
кач-ва 
знаний
	% усп.
	
УО
%
	% 
кач-ва знаний
	% усп.
	
УО
%
	%
кач-ва 
знаний

	2016-2017
	100
	44
	37,5
	100
	44,44
	39
	100
	44,30
	38,46

	2017-2018
	100
	40
	25
	100
	52,5
	50
	100
	48,33
	41,66

	2018-2019
	100
	44
	38
	100
	36,26
	27
	100
	40
	32,14


   Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы.

Анализ государственной итоговой аттестации-2019г.
     Государственная итоговая аттестация  выпускников 9 класса 2018-2019 учебного года проходила в форме ОГЭ.   
Вся процедура подготовки и проведения аттестации прослеживается через приказы, решения педсовета, локальные акты. Отработан механизм доведения нормативно-правовой базы до всех участников образовательного процесса. На заседаниях педсоветов проводится анализ подготовки результатов проведения государственной аттестации, осуществляется отслеживание итогов учебного года, вырабатываются конкретные рекомендации по совершенствованию работы педагогов. Регулярно осуществляется контроль за освоением обучающимися программного материала, диагностика качества знаний. Учителя школы  Шигина Е.А. (математика, информатика), Шигина Т.А. (русский язык), Солодкова Л.Ю. (обществознание) проводили консультации и беседы по подготовке  выпускников 9 класса к итоговой аттестации. Учитель Антонова В.А. по устной договоренности с администрацией школы и родителями обучающихся проводила консультации с учащимися по биологии, т.к. учитель биологии и химии Тимохина В.В. отказалась проводить консультации по своим предметам. О чем свидетельствует объяснительная записка Тимохиной В.В. 
Директором школы был утвержден План- график подготовки и проведения ГИА по БОУ «Сомовская ООШ» на 2018/2019 учебный год.
Информированность родителей и обучающихся об источниках получения информации по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников в форме ОГЭ проходила через родительские и ученические собрания, на которых они знакомились с перечнем нормативно – правовой документации, методическими рекомендациями. Проводились индивидуальное консультирование учителей, родителей и учащихся по вопросам государственной (итоговой) аттестации. 
   На конец 2018-2019 учебного года в 9 классе БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ»  обучалось 4 ученика. Все были допущены как освоившие программы и имеющие положительные годовые оценки по всем предметам к итоговой аттестации. 
     В 2018 – 2019 учебном году в 9-ом классе сдавали 2 обязательных экзамена: по математике и русскому языку  и 2 экзамена по выбору: обществознание и биология. Все экзамены в форме ГИА проводились на базе БОУ ТР ОО  «Троснянская СОШ». Результаты  

Результаты ГИА за 3 года.

	Предметы
	2017
	2018
	2019

	
	Кол-во уч-ся
	Средний балл
	Кол-во уч-ся
	Средний балл
	Кол-во уч-ся
	Средний балл

	1. Русский язык
	4
	4
	3
	3
	4
	3,25

	2. Математика
	4
	3,25
	3
	3
	4
	3,25

	3. Обществознание
	4
	3,75
	2
	3
	4
	3

	4. Биология
	4
	3
	2
	3
	4
	3,25

	5.  Информатика
	1
	4
	1
	3
	
	

	6. Химия
	
	
	1
	3
	
	


    
 Анализируя итоги  ГИА можно сделать следующие выводы: по обязательным предметам (русскому языку и математике) выпускники школы имеют следующие результаты:  по русскому языку ср. балл – 3, 25, что на 0,25 балла выше  уровня прошлого учебного года (2017-2018 уч. г. – 3),  по математике средний балл по результатам текущего учебного года равен 3,25, в 2017-2018 учебном году – 3, что выше на 0,25.  Так в текущем учебном году КЗ составило 25% (в 2016- 2017 уч. г.  КЗ – 0%,)  успеваемость – 100% (в 2017- 2018 уч. г. – 100%). 
Следует отметить, что по русскому языку 3 учащихся подтвердили свои годовые оценки: два ученика  – «3», 1 ученик – «4».  Ниже годовой получила за экзамен 
1 ученица: годова – «4», за экзамен»3».
По алгебре 3 ученика подтвердили свои годовые оценки, 1 ученик получил ниже годовой: годовая – «4», за экзамен «3».
По обществознанию 2 ученика подтвердили  годовые оценки: годовая «3», за экзамен – «4»Ж и 2 ученика не подтвердили годовые оценки: годовая «4», за экзамен «3».
По биологии 1 ученик не подтвердил годовую оценку: годовая «4», за экзамен «3».
следующие обучающиеся: 
Результаты экзаменов по выбору: по обществознанию, биологии средний балл составил 3,25, что соответствует удовлетворительному уровню. КЗ – 0%, Успев. – 100%. 
В целом экзамены прошли успешно, в соответствии с требованиями по проведению государственной итоговой аттестации, нарушений установленного  порядка экзаменов и решений экзаменационных комиссий не было. Апелляции в конфликтную комиссию не подавались.  
В учебном плане для учащихся 9 класса был выделен час по русскому языку  с целью расширенного изучения программного материала.  На протяжении второго полугодия по составленному расписанию для учащихся 9 класса проводились консультации, а также  индивидуальная работа по выявленным пробелам в знаниях. На протяжении всего учебного года, с целью контроля знаний выпускников, учителями проводились тренировочные, диагностические и пробные контрольные работы. В 1 и 4 учебных четвертях  были  проведены пробные экзамены по математике  на базе БОУ ТР ОО «Троснянская СОШ» и на базе БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ» был проведен пробный экзамен по русскому языку. Вся  данная работа в комплексе позволила провести итоговую аттестацию выпускников в целом успешно, с успеваемостью 100% по всем предметам.
Сравнительный анализ успеваемости выпускников за три года обучения.
     Учащихся, окончивших основную школу на «4» и «5» в 2018\2019 учебном году – 1 (в 2017-2018 уч. году на «хорошо» - нет).



	Год обучения
	Успеваемость
	            Качество
             знаний
	Обученность

	 2016-2017
	100%
	100%
	73%

	2017-2018
	100%
	0%
	32%

	2018-2019
	100%
	25%
	40%


       В результате анализа успеваемости за три года обучения видно, что успеваемость выпускников имеет положительную динамику по КЗ и УО, о чем свидетельствуют следующие показатели: успеваемость на протяжении трех последних лет обучения составляет 100%, КЗ повысилось до уровня 25%, УО составил 40%, что выше УО 2017-2018 учебного года на 8%. На экзаменах выпускники  в целом показали удовлетворительные  результаты, о чем свидетельствует средний балл за экзамены: 3,25 (2017\2018 уч. г. – 3).
ВЫВОДЫ:
1. Выпускники 9 класса  показали удовлетворительный уровень подготовки к обязательным экзаменам (математика и русский язык).
2. Не все выпускники, как было отмечено выше,  подтвердили свои годовые оценки, как по обязательным предметам, так и по предметам по выбору. 
3. Учителям-предметникам разработать план и усилить подготовку учащихся к сдаче экзамена по выбранным предметам.
4. Старшему методисту школы Солодквой Л.Ю. продолжить формирование информационного банка в 2019-2020 учебном году по теме: «Мониторинг качества образования в  ОУ», с целью отслеживания качества образования обучающихся и уровнем образования в школе.
5. Администрации школы и педагогическому коллективу, учителям-предметникам необходимо разработать в новом учебном году  план мероприятий для  ликвидации пробелов в знаниях учащихся по предметам, вызывающим затруднения.
5.Востребованность выпускников.
Трудоустройство выпускников 9 класса за три года показано в таблице

	Учебный год 
	Количество выпускников
	Поступили в ссуз
	Продолжили обучение в СОШ
	Не продолжили обучение

	2016 - 2017
	4
	3
	1
	0

	2017 - 2018
	3
	2
	0
	1

	2018 - 2019
	4
	4
	0
	0


1. Внутренняя система оценки качества образования
Функционирование внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 29.12.2017 г. № 108-О. По итогам оценки качества образования в 2019 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.
По результатам анкетирования 2019 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 92,7 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 87,4 процентов. 
      Образовательной  программой  определены направления работы: оценка качества нормативной правовой базы школы; образовательных программ школы; знаний обучающихся; достижений обучающихся во внеурочной деятельности; оценка качества образовательных услуг; условий для осуществления образовательного процесса; работы педагогов.
        Деятельность педагогов школы основана на разумном сочетании традиционных и инновационных технологий обучения, направленных на вовлечение обучающихся в активный процесс познания, способствующий достижению ими высоких результатов в обучении, так как это является обязательным условием интеллектуального, нравственного, творческого развития школьников. К наиболее широко используемым технологиям относятся: групповые, коллективные способы обучения, здоровьесбергающие технологии, игровые, творческие, проектная деятельность. Кроме того, техническое оснащение школы и особенности учебного плана позволяют широко использовать проектные, информационно-коммуникационные и исследовательские технологии.
       Администрацией школы посещались уроки учителей в соответствии с планом внутришкольного контроля (ВШК).  
       Контроль за уровнем преподавания позволяет сделать вывод о том, что уровень проведения уроков высокий. Все предметы учебного плана ведутся соответствующими специалистами, УМК по предметам отвечают требованиям единой линии: программа, учебник, методическое пособие. 
Мониторинг успеваемости по учебным предметам учащихся 1-9 классов

                                   7. Оценка кадрового обеспечения.
На период самообследования в Школе работают 8 педагогов, из них 4 чел. – внутренних совместителя. Также привлечены  4 чел.  – внешних совместителей из- за отсутствия постоянного учителя математики, информатики и физики. Итого в школе трудятся 12 педагогов. Из них:
10 человек  имеют высшее образование ( 83,3 %).
2 человек имеют среднее специальное образование (16,6%). 
6 человек имеют высшую квалификационную категорию (50%).
6 человек имеют первую квалификационную категорию (50 %).
Педагогический стаж 5 лет имеет 1 педагог (7 %).
Педагогический стаж до 30 лет имеют 7 человек (54 %).
Педагогический стаж от 30 лет и выше 5 человек (38 %).
Средний возраст педагогических работников 48 лет.
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с потребностями школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
− повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− в школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется заинтересованность  новых кадров из числа выпускников вузов;
− кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
Педагогические работники школы своевременно проходят курсы повышения квалификации,  повышая свой профессиональный уровень.
В 2020 году предполагается прохождение курсов повышения квалификации  педагогическими работниками по перспективному плану - графику. 
  В школе все педагогические работники своевременно проходят аттестацию на первую и высшую квалификационные категории. Таким образом, все постоянно работающие педагоги  и педагоги – совместители имеют соответствующие квалификационные категории. Администрация школы следит за своевременностью прохождения аттестации педагогическими работниками.

8.Учебно – методическое и
9.Библиотечно – информационное обеспечение.
      Библиотека в школе это особая среда обитания, в которую вовлечены все 
участники образовательного процесса:  педагоги, ученики, родители, каждый
 находит в библиотеке необходимую информацию.
 В целях эффективности работы школьной библиотеки использованы различные
 интересные и нестандартные  формы работы, учитывающие читательские запросы
 и интересы.
В библиотеке зарегистрировано (всего) — 34 читателей, из них: учащиеся — 27, работники школы — 17.
Состав фонда и его использование:
Объем библиотечного фонда: 1719
Из них:
*художественная литература: 1200
*учебники: 490
*методическая литература: 15
*справочная литература: 14
Обеспеченность учащихся 1—9 классов учебниками из фонда библиотеки школы составляет: 100 % 
Кроме того, активно используются   электронные пособия (электронные приложения к учебникам, диски, аудио, видео материалы), имеется доступ к информационным Интернет-ресурсам.
В 2019 году было закуплено за счет областных средств 94 учебника, 3 методической литературы, аттестаты для выпускников школы на общую сумму 30910  рублей.
В библиотеке в течение 2019 года проводились массовые мероприятия:
1. Книжные выставки;
1. Литературные чтения.
1. Викторины по сказкам русских и зарубежных писателей.
1. Конкурс чтецов.
Систематически осуществляется мониторинг обеспеченности учащихся учебниками. На сайте школы и на информационном стенде школы размещен утвержденный перечень учебников на 2019-2020 г. Совместно со старшим методистом школы, в соответствии с реализуемыми учебными планами, имеющимися фондами, исходя из потребности количества учебников, необходимых для максимального обеспечения учащихся с 1 по 9 классы по обязательным для изучения предметам, сформирован и направлен в Отдел образования администрации Троснянского района заказ учебников на 2019-2020  учебный год.
В школе осуществляется документооборот как на бумажных так и на электронных носителях.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета.
Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014          № 253.

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы в виде дисков.
 На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях в библиотеке школы.
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Финансирование на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы библиотека не имеет.
10. Материально – техническая база.
БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ» на праве бессрочного пользования владеет земельным участком общей площадью  27067 кв.м.
Двухэтажное здание школы общей площадью 446,4 кв.м., построенное в 1960 году, в котором осуществляется образовательная деятельность с 1961 года,  находится на праве оперативного управления.
Помещение школы соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной безопасности, нормам охраны труда. На здании школы установлено периметральное освещение, наружное видеонаблюдение, школа имеет периметральное ограждение из металлической сетки. 
Учебные кабинеты оснащены необходимым оборудованием.
Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. Оборудованы 8 учебных кабинетов (2 кабинета для начальных классов, 1 кабинет математики, информатики и физики, 1 кабинет химии и биологии, 1 кабинет иностранного языка, 1 кабинет технологии и ИЗО,       1 кабинет русского языка и литературы, 1 кабинет истории, географии и обществознания), 4 из них оснащены компьютерами. В школе имеется проектор, который используется на уроках и общешкольных мероприятиях. Также имеется библиотека и музей.
На первом этаже здания оборудованы:
- зал, где проходят общешкольные мероприятия (актовый зал)  и уроки физической культуры (приспособленный спортивный зал); 
-  столовая и пищеблок (в приспособленных помещениях).
На территории школы имеется спортивная  площадка, оборудованная уличными тренажёрами. На спортплощадке имеются:

1. Поле для минифутбола;
2. Волейбольная площадка;
3. Прыжкова яма;
4. Спортивно – развивающая площадка;
5. Беговая дорожка.
Кроме того в школе имеются музей и  библиотека.
Учебные и вспомогательные кабинеты оснащены необходимыми средствами обучения, компьютерной техникой,  мебелью и инвентарём.
Данные о благоустройстве и оснащенности приведены в следующей таблице:
	№ п/п
	Наименование, учебных классов лабораторий,
(с указанием №)
	Этаж 
	Количество 
	Оснащённость необходимыми пособиями, оборудованием, учебно методическими материалами
	Наличие ТСО
(наименование, кол-во, шт.)
	Оснащённость мебелью 
(кол-во, шт.)

	1.
	Кабинет русского языка и литературы
	1
	1
	Учебно – методические пособия, дидактический и раздаточный материалы,
	
	Стол – 5
Стул –10
 Шкаф -3

	2.
	Кабинет истории, географии и обществознания
	1
	1
	Учебно – методические пособия, дидактический и раздаточный материалы,
	Компьютер – 1
Принтер – 1

	Стол – 8
Стул –13
 Шкаф -4

	3.
	Учительская комната
	1
	1
	Классные журналы – 9
Журналы для внеурочной деятельности -6

	Компьютер – 1
Принтер -1 Сканер – 1
Проектор – 1
Телевизор – 1
Музыкальный центр - 1
	Стол – 6
Стол – тумба – 1
Компьютерный стол – 1
Компьютерное кресло - 1
Стул –12
 Шкаф -3
Сейф - 1

	4.
	Столовая (приспособленное помещение)
	1
	1
	Посуда (ложки, вилки, стаканы, кружки и др.)
	
	Стол – 9
Стул –30
 Шкаф -2
Холодильник -1
Рукомойник - 1

	5.
	Пищеблок (приспособленное помещение)
	1
	1
	Кухонный инвентарь: ножи, кастрюли, сковородки и т.д.
	
	Разделочный стол-2 
Плита электрическая – 1
Водонагреватель - 1


	6.
	Туалет 
	1
	1
	
	
	Раковина – 2
Унитаз - 2

	7.
	Зал школы (приспособленный актовый и спортивный)
	1
	1
	Спортивный инвентарь: маты, гимнастические коврики, мячи и др.
	
	Стол – 1
Огнетушитель – 4
Шкаф для хранения спортинвентаря – 2
Гимнастическая скамейка - 1


	8.
	Кабинет математики, информатики и физики
	2
	1
	Учебно – методические пособия, дидактический и раздаточный материалы,
	Компьютер – 2
Сканер - 1
	Стол – 9
Стул –11
 Шкаф -4

	9.
	Кабинет химии и биологии
	2
	1
	Учебно – методические пособия, дидактический и раздаточный материалы, химические реактивы, химическая посуда и др.
	
	Стол – 6
Демонстрационный стол- 1
Вытяжной шкаф -1
Стул –12
 Шкаф -6
рукомойник

	10.
	Кабинет технологии и ИЗО
	2
	1
	Учебно – методические пособия, дидактический и раздаточный материалы,
	
	Стол – 4
Стул –7
 Шкаф -1

	11.
	Кабинет начальных классов
	2
	2
	Учебно – методические пособия, дидактический и раздаточный материалы,
	Компьютер – 1
Принтер
	Стол – 6
Стул –12
Парта - 7
 Шкаф -5
Рукомойник – 1

	12.
	Кабинет иностранного языка 
	2
	1
	Учебно – методические пособия, дидактический и раздаточный материалы,
	Компьютер – 1
Принтер
	Стол – 8
Стул –12
 Шкаф -2

	13.
	Библиотека 
	2
	1
	Учебно – методические пособия, дидактический и раздаточный материалы,
	
	Стол – 2
Стул –3
 Шкаф -2
Стеллаж - 2

	14.
	Музей 
	2
	1
	Музейные экспонаты: орудия труда, предметы быта, вышивка, деревянная посуда, музыкальные инструменты и др.
	
	Стол – 1
Стеллаж - 2

	15.
	Спортивная площадка 
	На территории школы
	1
	Скамейка – 1
Гандбольные ворота- 2
Рукоход -1
Турник ростовой – 2
Шведская стенка- 1
Брусья - 1
	
	



БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ» особое  внимание уделяет оснащению образовательного процесса компьютерной техникой,  внедрению информационных технологий в обучение. 
В настоящее время в школе функционирует 1 компьютерный класс, в котором учащиеся имеют возможность пользоваться Интернетом (не менее 256 Мбит/с). На 1 компьютер в школе приходится 3ученика.
      В кабинетах соблюдаются санитарно-гигиенические требования, правила техники безопасности, температурный режим. Имеются инструкции по ТБ и видам деятельности. Кабинеты химии и физики укомплектованы аптечками первой медицинской помощи. 
Школа обеспечена средствами пожаротушения. На этажах школы размещены 4 огнетушителя (ОП 5),что соответствует требования ПБ.
В школе имеются акты разрешения на проведение занятий в приспособленном спортивном зале, кабинетах физики и химии, информатики. Спортивный инвентарь, установленный на спортивной площадке прошел испытания и имеют соответствующий акт – испытания спортивного оборудования.
	[bookmark: Par193]
Показатели деятельности по состоянию на 29.12.2018 г.
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	[bookmark: Par200]1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	27 человек

	1.2
	Численность учащихся по общеобразовательной программе начального общего образования
	13 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	14человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	12 человек /
44,4 %

	1.5
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3 балла

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3 балла

	1.7
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0человек/
0 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0человек/
0 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/
0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 
0 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	16 (59,2 %), 


	1.12
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 учащихся
(0 %)

	1.12.1
	Регионального уровня
	1человек/ 3,7%

	1.12.2
	Федерального уровня
	0человек/ 0%

	1.12.3
	Международного уровня
	0человек/ 0 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0человек/ 0 %

	1.14
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0человек/ 0 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0человек/ 0 %

	1.16
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0человек/ 0 %

	1.17
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	12 человек

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	10 человек/ 83,3 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	10 человек/ 83,3 %

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2 человек/ 
7,4  %

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2человек/ 
16,6 %

	1.22
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	             12 человек/ 100 %

	1.22.1
	Высшая
	6 человек/ 
50 %

	1.22.2
	Первая
	6 человека/ 50%

	1.23
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.23.1
	До 5 лет
	0 человека / 
0 %

	1.23.2
	Свыше 30 лет
	5 человек/ 
41,6 %

	1.24
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0человека / 
0 %

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человека / 25%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12 человек/ 100%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12 человек/ 100 %
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	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,26 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	18,7 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	27 человек/ 100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	446,6/15 кв. м
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Анализ показателей деятельности школы
Анализ жизнедеятельности школы позволил определить её основные конкурентные преимущества, а именно:
- в школе работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию образовательного учреждения;
-разработана система морального и материального стимулирования педагогических работников и технического персонала;
- существует система поощрения обучающихся;
-обеспечивается повышение уровня информированностии технологической грамотности педагогов в вопросах здоровьесбережения;
- уровень подготовки выпускников позволяет им продолжать получать образование в средних и среднеспециальных учебных заведениях;
- использование современных педагогических технологий (в том числе информационно-коммуникационных) способствует повышению качества образовательного процесса.
Всё это обеспечивает достаточно высокий авторитет школы в социуме.
В нашей школе работают грамотные и творческие педагоги и обучаются талантливые дети.
Анализ результатов деятельности школы позволяет сделать вывод о том, что школа сохраняет основные параметры, стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде. 
Приоритетные направления работы школы.
Положительный потенциал, задачи, стоящие перед российским образованием определяют следующие основные направления развития общего образования в  БОУТР ОО «Сомовская ООШ »:
1. Усиление  личностной  направленности  образования. 
Результаты образования должны быть сформулированы отдельно для начальной и основной школы с учетом специфики возрастного развития школьников.
1. Продолжить работу по обновлению содержания образования, обновлению образовательных стандартов технологии воспитания.
Развивать оценку качества образования при переходе с одной ступени на другую, вводить инновационные механизмы оценки качества и мониторинга развития каждого ребенка. Использовать современные информационные образовательные технологии.
1. Совершенствовать систему работы школы, направленную на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни.
Гораздо важнее пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, выборе учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям. 
1. Система поддержки талантливых детей.
Создание условий для развития одаренных детей и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей.
1. Обеспечение доступа к получению общего образования детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, оставшимся без попечения родителей.
1. Развитие учительского потенциала. Продолжение практики поддержки лучших, талантливых учителей.
Работа по совершенствованию профессионального уровня педагогов, повышение престижа профессии учителя.
Ожидаемые результаты:
· Дальнейшее повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности, толерантности, личностный рост каждого учащегося;
· Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни;
· Повышение качества знаний учащихся по школе;
· Повышение качества подготовки выпускников 9 классов к ГИА в новой форме;
· Готовность учащихся к самостоятельному выбору и принятию решения для дальнейшего продолжения образования, усиление ответственности за последствия своих поступков;
· Успешное внедрение ФГОС в  основной школе.

Общие выводы по итогам самообследования.
1. Деятельность школы строится в соответствии с федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 года «ОБ образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками Департамента образования Орловской области.
2. Школа функционирует стабильно, реализация перспективной Программы на 2017-2021годы  позволяет перейти на режим развития.
3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.
4. Школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.
5. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
6. В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители являются участниками органов соуправления школой. 
7. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.
8. В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, интеллектуальных играх, фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.
9. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, творческие мастерские, мастер-классы и т.д.
10. [bookmark: _GoBack]Родители, выпускники и местное население высказывают позитивное отношение к деятельности школы.
11. Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством материалов, размещаемых  на школьном сайте.
Результаты самообследования по отдельным позициям
	№
	Наименование позиции самообследования
	Заключение

	1.
	Общие сведения о состоянии и развитии общеобразовательного учреждения. Управление образовательным процессом.
	удовлетворяет

	2.
	Материально-техническое обеспечение общеобразовательного учреждения
	удовлетворяет

	3.
	Методическая работа общеобразовательного учреждения. Развитие потенциала педагогического коллектива.
	
удовлетворяет


	4.
	Содержание и качество образовательного процесса в общеобразовательном учреждении
	
удовлетворяет


	5.
	Кадровое обеспечение в общеобразовательном учреждении и система работы с кадрами
	
удовлетворяет

	6.
	Информационно-техническое обеспечение общеобразовательного учреждения
	
удовлетворяет


	7.
	Воспитательная система общеобразовательного учреждения
	удовлетворяет

	8.
	Безопасность образовательного процесса в общеобразовательном учреждении
	удовлетворяет


   





Анализ показателей указывает на то, что ОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
ОУ укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, что позволяет обеспечивать стабильность работы ОУ.
          БОУ ТР ОО «Сомовская ООШ»  соответствует заявленному статусу. 
          Итоги самообследования позволяют признать работу школы в 2019  году удовлетворительной.

Директор БОУ ТР ОО
«Сомовская ООШ»                                     Шигина Татьяна Алексеевна



