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ПОЛОЖЕНИЕ

о компенсационных выплатах работникам БОУ ТР ОО                            «Сомовская основная общеобразовательная школа»                            с «01» сентября 2018 года                         

1. Общие положения.

Настоящее положение разработано на основе:

1. Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Закона Орловской области «Об образовании в Орловской области»;

3. Постановления Правительства Орловской области  № 267 от  12.08.2011 г. «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области».

2. Выплаты компенсационного характера.

1. Компенсационные выплаты работникам учреждения из числа педагогического, административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала осуществляются за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам (должностным окладам) в процентах или абсолютных размерах.

3. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты:

1. За работу в ночное время сторожу - 35 %  (от ставки),
2. За  обслуживание информационно - вычислительной техники до 5 %  от ставки;
3.  За объём работы заместителя директора по охране труда и пожарной безопасности  - 20 % (от ставки),

4. За объём работы  старшему методисту школы (заместитель Директора по УВР)  - 50 % (от ставки),

5. За поддержание порядка и  оформительскую работу школьного этнографического музея  - 5 % (от ставки),

6. За  работу оператора по заполнению муниципального задания, ведение школьного сайта и образовательного портала, ведение мониторинга КПМО   - 10% (от ставки).
7. За заведывание школьным производственным участком - 10% (от ставки),
8. За заведывание кабинетами, кабинетом – лабораторией  в размере  5 % от ставки (оклада) заработной платы;
9. За работу уполномоченного по правам ребёнка 5% (от ставки) 
10. За руководство РМО в размере до 10 % от ставки (оклада) заработной платы.
11. За проверку тетрадей по русскому языку в 5-9 классах – 1,07 % от количества часов.

12. За проверку тетрадей по математике и английскому языку в 5-9 классах 0,71 % от количества часов.
13. За проверку тетрадей по русскому языку и математике в 1- 4 классах 0,71  % от количества часов.
14. За классное руководство в 1- 4 классах 1,07 % от ставки.

15. За классное руководство в 5- 9 классах 1,43 % от ставки.
16.  За работу сайта закупок и заполнение информации на федеральных сайтах  - 2000 рублей.
17. За государственную награду Почётную грамоту Министерства образования и науки Российской Федерации в размере 1242 рубля
Примечания

1.   Средства на выплаты компенсационного характера определяются в размере 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы.

2. Работнику может быть снижен ранее установленный размер доплаты (надбавки) или прекращена их выплата до истечения определенного приказом срока при изменении оснований для выплаты.

3. Решение о снижении размера доплат и надбавок компенсационного характера (полная их отмена) принимается администрацией учреждения по согласованию с профкомом и оформляется приказом директора.

4. Надбавки и доплаты компенсационного характера,  установленных  настоящим положением выплачивается одновременно с зарплатой за истекший период и  включаются в средний заработок.

Настоящее положение устанавливается на период с 01.09.17  г. по 31. 08. 2017 г. Принято 31 августа 2017 г. на общем собрании трудового коллектива (Протокол № 1 ).  
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